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m PRIMO MAGGIO: LE PROPOSTE DELLA FNP CISL PER FAR RIPARTIRE IL PAESE

Per il futurodell’italiail lavoro
eun “pattogenerazionale”

La stida per ritrovare la via della crescita sara quella
di integrare il ruolo degli anziani con le esigenze dei giovani

PIERORAGAZZINI
SEGRETARIO GENERALE FNP CISL

fatto cadere alcune tesi fi-
nora inattaccabili, tra cul
quella secondo la quale “se nel
mondo del lavoro mandiamo
via un anziano, entra un giova-
ne”: un automatismo che non
sempre si & realizzato. Per usci-
re dalla crisi e dare il via alla ri-
costruzione di questo Paese &
necessaria, invece, una grande
alleanza che valorizzi ogni for-
ma di lavoro. Fondamentale ri-
sulta, poi, una sorta di patto ge-
nerazionale volto ad avere mae-
stranzedi tutteleeta, in ogni am-
bito produttivo, perlavalorizza-
zione delle conoscenze acquisi-
te e maturate, dai piu anziani e
dai pitu giovani. Nel caso dei la-
voratori pititanziani,’esperien-
za,la pazienzaelacapacitadire-
lazione saranno un vantaggio
fondamentale e necessario: un
anziano che lavora rappresenta
un punto di riferimento perché
donaesperien-
Za, conoscen-
za, relazioni;
inoltre, produ-
ce ricchezza
senzasottrarre
nulla ai pit
giovani. La sfi-
da per ritrova-
re la via della
crescita, quin-
di, sara quella
di integrare,
nel mondo del
lavoro,ilruolo
degli anziani
con le esigen-
ze dei giovani,
accusati spes-
so di non ave-
reidealievalo-
ri, mentre gli
stessi giovani
lamentano di
vivereinunmondochegliadul-
ti non hanno saputo preparare,
che non lascia spazio alla loro
produttivita, alla loro creativi-

l § emergenza Coronavirus ha

ta, al loro modo di pensare. So-
noinmoltia credere cheil patto
generazionale abbia ceduto il
passo ad una sostanziale man-
canzadifiduciareciproca.llno-
stroimpegno deve quindi parti-
re da qui: ripristinare questa fi-
ducia eriavviare il dialogo.

E necessario riprendere il filo
dell’eredita del sapere, dellatra-
smissione delle conoscenze e
dellacondivisioneintergenera-
zionale del valore delle prati-
che. In questo compito, fonda-

mentale risulta il ruolo del sin-
dacato. Come diceva Giulio Pa-
store, primo segretario confede-
rale e fondatore della Cisl, ora
magistralmente guidata da Lui-
gi Sbarra, il nodo centrale del
sindacalismo dei pensionati e
delle pensionate & “restare nel-
la societa” attraverso il rappor-
totratutela previdenziale erap-
presentanza “generale” della
condizione anziana. Conil suc-
cessivo aumento dell’eta me-
dia, siéresonecessario prepara-
re le persone al pensionamento
per prevenire eventuali stati di
disagiosociale e psicologico do-
vutiallaperditadiruoloeai pre-
giudizi e stereotipi legati all’in-
vecchiamento, visto solo come
un’eta di perditadicapacitaedi
senso enon, invece, come un’e-
taricca di risorse.

In Italia, i sindacati dei pensio-
nati costituisconounimportan-
te osservatorio e laboratorio di
invecchiamento attivo, grazie
al quale tante sono state le con-
quiste sociali ed economiche.
In primis, abbiamo superato la
visione della vecchiaia come
“sventura”, a causa della quale
sigiustificano ancora oggiinter-
venti e politiche sociali pura-
mente assistenziali e segreganti
per le persone anziane. Questo
svilimento dell’eta adulta ha
contagiato anche il mondo del
lavoro, cosa sulla quale si deve
continuare ad intervenire
perché possa rispondere

alle conseguenze econo-

miche e sociali dell’in-
vecchiamentodella po-

polazione ancora atti-
va, valorizzando il po-
tenziale del lavoro in-
tergenerazionale  di
gruppo e il raggiun-
gimento di mi-
gliori risul-
tati eco-
nomici.
Untem-
po si riassumeva la vita di una
persona in tre fasi: studio, lavo-
ro, riposo. Oggi assistiamo a
unagrande variabilita delle car-
riere: periodidilavoroacuisial-
ternano prestazioni di cura, vo-
lontariato, formazione, studio e
poidinuovolavoro, tantocheat-
tualmente si parla di “pensio-
namenti” enontanto di
pensionamento. Con
I’espressioneinvec-
chiamentoattivosi
fa riferimento a
quanto proposto
dall’Organizza-
zione Mondia-
le della Sanita e siintende quin-
di “il processo di ottimizzazio-
ne delle opportunita di salute,
partecipazioneesicurezzaal fi-
ne di migliorare la qualita della
vitadelle persone anziane”. At-
traverso questa formulazione si
vuole superare una visione
strettamente assistenzialista in
cui ’anziano & considerato co-
me cittadino passivo, per pro-
porre una concezione dell’in-
vecchiamento che si orientilun-
go tutto ’arco della vita, con lo
scopo di migliorarne la qualita.
Il crescente invecchiamento
della popolazione italiana (gli
anziani oggi rappresentano cir-
ca il 23%, nel 2030 saranno il
27%), impone una grande sfi-
da, sia per quanto riguarda l’in-
vecchiamento normale, sia
quello patologico. Non possia-
mo considerare la vecchiaia co-
me una malattia. Occorre inve-
cerimotivare una cultura del so-
ciale, della dignita collettiva:
non solo sanita, ma bisogna ri-
mettere al centroil pilastro del-
le politiche sociali che non pos-
sono prescindere dalla defini-
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zione dei diritti di cittadinan-
za. B’ chiaro, quindi, cheil com-
pito principale del sindacato
deipensionatiéquellodiricon-
segnare agli anziani un ruolo e
una funzione sociale, trasfor-
mare questaetadellavitaanche
inun’esperienzadilibertaerin-
novamento, soprattutto per le
donne, che sonole pittnumero-
se e sulle quali piu si abbatto-
no i pregiudizi e i luoghi co-
muni, ripartendo proprio
da questo primo maggio e
dal valore inestimabile
che rappresenta per

tutti noi.
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